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Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

KİDR SİSTEMİ’NDE
BULUNAN

Temel Özellikler

İş b�rl�ğ� �le çalışma �mkanı
sunmaktadır.
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KİDR S�stem� �le d�j�tal
kurumsal hafıza etk�n b�r
şek�lde oluşturularak
sürdürüleb�l�r �y�leşt�rme
süreçler�
desteklenmekted�r. 04

Raporun oluşturulması ve
�lg�l� b�r�m yönet�c�ler�ne
aktarılması sırasında
h�yerarş�k b�lg� aktarımı
sunulmaktadır. 
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03

KİDR S�stem� �le Trabzon
Ün�vers�tes� b�r�mler� �ç�n
kurum �ç değerlend�rme
raporları d�j�tal  olarak
oluşturulab�lmekted�r.

Kullanıcılardan ger�
b�ld�r�m alma ve
kullanıcıya yardım sunma
özell�ğ� bulunmaktadır.

Her b�r ölçütü ayrı ayrı
kaydetme özell�ğ�yle ver�
kaybı önlenmekted�r.
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05

Onaylanan rapor hakkında
b�r�m yönet�c�s�ne e-posta
gönder�m� sağlanmaktadır.
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Mesaj, madde ve renk
göstergeler� �le kullanıcıya
ger� b�ld�r�m ver�lerek
raporun düzenlenmes� ve
tak�b� kolaylaştırılmaktadır.

08

Raporun son hal�
standartları bel�rlenm�ş
Word belges� olarak
�nd�r�leb�lmekted�r.
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Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem� (KİDR S�stem�), her yıl yapılan  
Trabzon Ün�vers�tes� kurum �ç� değerlend�rme raporlarının d�j�tal ortam
üzer�nden oluşturulması ve kayded�lmes� amacıyla Trabzon Ün�vers�tes�
D�j�tal Dönüşüm ve Yazılım Of�s� Koord�natörlüğü tarafından
gel�şt�r�lm�şt�r. YÖKAK Kurum İç Değerlend�rme Raporu (KİDR) Hazırlama
Kılavuzu 3.2 �çer�ğ�, KİDR S�stem�'ne aktarılmıştır. İlg�l� kullanıcılar s�steme
g�rerek rapor maddeler�ne kolaylıkla açıklama yazab�l�r, kanıt (�nternet
l�nk� veya dosya) ekleyeb�l�rler.

Oluşturulan kurum �ç değerlend�rme raporlarının gerekl� formata uygun
olmasını sağlamak amacıyla KİDR maddeler�n�n doğru yapıda s�steme
g�r�l�p g�r�lmed�ğ� hakkında s�stemde, renklend�rmeler ve b�lg�lend�rmeler
bulunmaktadır.

KİDR S�stem�’nde temelde her b�r�m yönet�c�s�, b�r�m personel�n�n
düzenley�p onayladığı ve böylece kend�s�ne �let�len raporun b�lg�s�n� e-
posta olarak almaktadırlar. Daha sonra �lg�l� yönet�c� KİDR S�stem�’ne g�r�ş
yaparak �lg�l� raporu görüntüleyeb�l�r, yedeğ�n� alab�l�r, onaylayab�l�r veya
yen�den düzenlenmes� �ç�n �ade edeb�l�r. Eğer b�r�m yönet�c�s� b�r raporu
�ade ederse o raporu oluşturan k�ş�ye raporun �ade ed�ld�ğ�ne da�r b�r
b�lg�lend�rme ma�l� gönder�l�r ve �lg�l� k�ş�, �lg�l� raporu yen�den
düzenleyeb�l�r. B�r�m yönet�c�s� tarafından onaylanan rapor b�r üst b�r�me
g�der. Bu süreç, �lg�l� raporların Rektörlük ve Kal�te Koord�natörlüğü
b�r�mler�ne ulaşana kadar devam eder. B�r�mler�n kend� �ç değerlend�rme
raporlarını s�stem üzer�nden oluşturup onaylayab�ld�kler� KİDR
S�stem�’nde raporlar, son olarak Rektörlük ve Kal�te Koord�natörlüğü
b�r�mler�ne aktarılmaktadır. Rektörlük ve Kal�te Koord�natörlüğü b�r�mler�
toplanan tüm raporları anal�z ed�p Trabzon Ün�vers�tes�n�n genel kurum �ç
değerlend�rme raporunu KİDR S�stem� �le oluşturab�lmekted�rler. 

KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
SİSTEMİ VE GELİŞTİRİLME AMACI
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Şek�l 1. Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem� g�r�ş ekranı

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�



Trabzon Ün�vers�tes� Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�’ne Trabzon
Ün�vers�tes� �nternet sayfasında (https://trabzon.edu.tr) veya D�j�tal Dönüşüm ve
Yazılım Of�s� Koord�natörlüğü �nternet sayfasında (https://d�j�tal.trabzon.edu.tr)
bulunan hızlı menülerden KİDR S�stem� menüsüne tıklanarak er�ş�leb�l�r (Şek�l 2).
S�steme d�rekt https://k�dr.trabzon.edu.tr �nternet adres�nden de
er�ş�leb�lmekted�r.

SİSTEME ERİŞİM

Şek�l 2. Trabzon Ün�vers�tes� �nternet sayfasından s�steme er�ş�m

Şek�l 3. KİDR S�stem� g�r�ş ekranı
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Kullanıcı, tarayıcıdan https://k�dr.trabzon.edu.tr adres�n� açtıktan sonra, ekranın
(Şek�l 3) sağ üst köşes�nde bulunan Kullanıcı Adı bölümüne, Trabzon
Ün�vers�tes� ma�l adres�n�n “@” �şaret�n�n solundak� kısmını; Ş�fre kısmına �se
Trabzon Ün�vers�tes� UBYS ş�fres�n� yazıp sonrasında G�r�ş Yap tuşuna basarak
s�steme g�r�ş yapab�lmekted�r.

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�
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ANA SAYFA VE YARDIM

Şek�l 4. Ana Sayfa
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G�r�ş sonrası açılan ana sayfanın (Şek�l 4) sol tarafında, rapor hazırlama ve �zleme
menüler� (1); sağ üst köşes�nde, s�stemden çıkış yapmak �ç�n Çıkış butonu (2);
ekranın orta kısmında, raporu hazırlamaya yönel�k detay b�lg�ler� ve ekranın sağ alt
köşes�nde �se Destek Alın butonu (3) bulunmaktadır.

Destek Alın butonuna tıklandığında, kullanıcı, Destek Talep S�stem�’ne yönlend�r�l�r
(Şek�l 5). Destek Talep S�stem�’nde Kurumsal İç Değerlend�rme Raporu S�stem�
(KİDR) talep konusu seç�lerek KİDR S�stem� hakkında, D�j�tal Dönüşüm ve Yazılım
Of�s� Koord�natörlüğünden destek taleb�nde bulunulab�l�r.

Şek�l 5. Ana Sayfa

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�



Yen� b�r rapor oluşturmak �ç�n öncel�kle soldak� KİDR Raporlarım menüsüne
tıklanır. Açılan sayfada, KİDR Raporu Oluştur başlığı altında yer alan B�r�m�n�z�
Seç�n�z yazan aşağı açılır menüye tıklanarak açılan menüden oluşturulmak
�sten�len raporun �lg�l� b�r�m� seç�l�r. Daha sonra Rapor Adı alanının karşısındak�
met�n kutucuğuna oluşturulmak �sten�len raporun adı yazılır ve Rapor Şablonu
Oluştur butonuna tıklanır. Tıklama sonrası ekranın aşağısındak� tabloya yen� b�r
rapor satırı eklen�r (Şek�l 6). Bu satırda oluşturulan yen� rapor şablonunun
oluşturulma tar�h�, seç�len b�r�m�n adı, rapora ver�len ad, raporun yılı, ekleyen
k�ş�n�n kullanıcı adı, onay tar�h� g�b� b�rçok b�lg�ler bulunmaktadır. 
Yen� oluşturulan rapor şablonu satırındak� Düzenle butonuna basıldığında (Şek�l
6) �lg�l� raporun �çer�ğ�n�n düzenleneb�leceğ� b�r sayfa açılmaktadır (Şek�l 7). 

Kurum İç Değerlend�rme Raporu oluşturmak �ç�n sol menüdek� KİDR Raporlarım
alanına tıklanır.
Açılan ekranda (Şek�l 6) yen� b�r rapor oluşturulab�l�r, daha önceden oluşturulan
raporlar görüntüleneb�l�r veya �nd�r�leb�l�r. 

RAPORU OLUŞTURMA VE DÜZENLEME
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Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

Şek�l 7. Örnek rapor �çer�ğ�n� düzenleme ekranı

Şek�l 6. KİDR Raporlarım ekranı



Düzenle butonuna basıldıktan sonra açılan ekranda (Şek�l 7) öncel�kle KİDR
Rapor Adı ve Rapor Yılı b�lg�ler�n�n g�r�leb�leceğ� düzenleme alanları
bulunmaktadır. Sonrasında YÖKAK Kurum İç Değerlend�rme Raporu Hazırlama
Kılavuzu 3.2'de bulunan kurum �ç değerlend�rme raporu şablonuna uygun
şek�lde hazırlanmış düzenleneb�l�r alanlar bulunmaktadır. 
Rapor yılının doğru verd�ğ�nden em�n olunmalıdır. Çünkü b�r�m am�r� �lg�l� yılın      
raporlarını f�ltreled�ğ�nde oluşturulmuş raporun �lg�l� yıl raporları arasında
görünür olması �ç�n rapor oluşturulurken raporun yılı doğru b�r şek�lde
yazılmalıdır.
Raporun başındak� KİDR Ön B�lg� Metn� (Şek�l 8) ve raporun sonunda yer alan
Sonuç ve Değerlend�rme alanlarındak� başlıklar s�l�nmeden �lg�l� başlıkların
�çer�kler�n�n doldurulması beklenmekted�r. Her �k� alanın altında bulunan B�g�ler�
Kaydet butonu �le �lg�l� alanlardak� met�nler  kayded�l�r.
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Şek�l 9. Rapor �çer�ğ�n� düzenleme alanları

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

S�stemde, YÖKAK Derecel� Değerlend�rme Anahtarı'na �l�şk�n başlıklar, ölçütler
ve alt ölçütler gr� alanlarla bölüm bölüm göster�lmekted�r. Her b�r gr� alanda
(Şek�l 9) �lg�l� alt ölçütün başlığı, olgunluk dereces�, olgunluk açıklaması, kanıt
l�nk� ve kanıt �ç�n dosya yükleme alanları bulunmaktadır. Her b�r alt ölçüt �ç�n
Olgunluğu Kaydet butonu bulunmaktadır. İlg�l� buton üzer�nde, butona basılma
(�lg�l� alt ölçütün kayded�lme) tar�h� de yazmaktadır. Bu tar�h �le �lg�l� alt ölçüt
üzer�nde en son ne zaman kaydetme �şlem� yapıldığı görülmekted�r.

Şek�l 8. Ön b�lg� met�n alanı ve “B�lg�ler� Kaydet” butonu
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İlg�l� ölçüt/alt ölçüt başlığının yanında parantez �çer�s�nde “Detay �ç�n tıklayın”
metn� bulunmaktadır. Bu, �lg�l� alt ölçüt hakkında daha detaylı b�lg� alınması �ç�n
�lg�l� başlığa tıklanması gerekt�ğ�n� bel�rtmek �ç�nd�r. İlg�l� başlığa tıklandığında
�lg�l� alt ölçütün detay b�lg�s� olarak rubr�k tarzında gel�şt�r�lm�ş b�r ölçme aracı
olan YÖKAK Derecel� Değerlend�rme Anahtarı b�lg�s� göster�lmekted�r (Şek�l
10). Raporu dolduran k�ş� bu b�lg�ler� göz önünde bulundurarak aşağıdak�
alanları (Olgunluk Dereces�, Olgunluk Açıklaması ... g�b�) doldurab�l�r.

Şek�l 10. Örnek b�r alt ölçütün YÖKAK Derecel� Değerlend�rme Anahtarı b�lg�s�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

İlg�l� alt ölçüt �ç�n kanıtlar ya �nternet uzantılı b�r l�nk olarak veya dosya yükleme
şekl�nde ekleneb�lmekted�r (Şek�l 11). 

Her b�r kanıt eklend�ğ�nde �lg�l� kanıtın bulunduğu alt ölçüt numarası �le �l�şk�l�
kanıt kodları oluşturulmaktadır (A.1.1._1 veya A.1.1._2 g�b�) (Şek�l 12). 
Eklenmek �sten�len kanıt b�r dosya kanıtı �se Kanıt Dosya Alanı Ekle butonuna
tıklanarak �lg�l� alandan dosya seç�l�r; eğer yüklenmek �sten�len kanıt b�r
�nternet adres� �se Kanıt L�nk Alanı Ekle butonuna tıklanarak yüklenmek
�sten�len �nternet adres� �lg�l� l�nk alanına yapıştırılır. Kanıt ekleme butonlarına
tıklandıktan sonra �lg�l� kanıtın açılan düzenleneb�l�r alanlarından kanıt açıklama
alanına da kanıt �le �lg�l� gerekl� açıklama yazılır. Ek olarak her b�r kanıtın
olgunluk dereces� de bel�rt�lmel�d�r. 

Şek�l 11. Alt ölçüt �ç�n kanıt ekleme alanı
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Şek�l 12. Kanıt ekleme adımları

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

Eklenm�ş olan kanıtların sol taraflarında bulunan kanıt kodları kullanılarak �lg�l�
alt ölçütün olgunluk açıklamasında yazılan met�nde, �lg�l� kanıtlara atıfta
bulunulab�l�r. Şek�l 13'te örnek b�r alt ölçüt �ç�n eklenm�ş olan kanıtlar ve �lg�l�
kanıtlara açıklama kısmında yapılmış olan atıflar göster�lmekted�r.

Şek�l 13. Rapor düzenleme sayfasındak� kanıtları eklenm�ş örnek b�r alt ölçüt
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Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

Kanıtlar eklen�rken b�r d�ğer d�kkat ed�lmes� gereken husus da kanıtın olgunluk
dereces�n�n bel�rlenmes�d�r: 

Eğer �lg�l� alt ölçüt �ç�n olgunluk dereces� 1 �se �lg�l� alt ölçüte kanıt
eklenmek zorunda değ�ld�r.
Eğer �lg�l� alt ölçütün olgunluk dereces� olarak 1'den daha büyük b�r değer
seç�lm�şse o alt ölçüt �ç�n kanıt eklenmel�d�r. Kanıt eklerken de alt ölçüt �ç�n
seç�len olgunluk değer�ne kadar olan sev�yelerde kanıtların eklenm�ş
olması ve �lg�l� alt ölçüt �ç�n seç�len olgunluk dereces�nden daha büyük
olgunluk dereces�ne sah�p olan b�r kanıtın da eklenmemes� gerekmekted�r.
Örneğ�n, eğer �lg�l� alt ölçütün olgunluk dereces� 4 seç�lm�şse bu alt ölçüte
2,3 ve 4 olgunluk sev�yes�nde olan kanıt/kanıtlar eklenmel�d�r. 4
sev�yes�nden büyük (örneğ�n 5 sev�yes�nde) b�r kanıt eklenmemel�d�r.
B�r kanıt, b�rden fazla olgunluk düzey�ne �şaret ed�yorsa kanıtın olgunluk
derece değerler� v�rgül �le ayrılarak “Olgunluk” alanına yazılmalıdır.

Eğer alt ölçütün düzenleneb�l�r alanları tam ve olması gerekt�ğ� g�b�
doldurulmamışsa Şek�l 14'tek� g�b� uyarı b�lg�ler� �le kullanıcıya ger�b�ld�r�m
ver�l�r.

Şek�l 14. Rapor düzenleme sayfasında rapor düzenleme koşullarına uyulmamış, eks�k
doldurulmuş ve kayded�lmek �stenm�ş b�r alt ölçüt �ç�n örnek uyarılar



İlg�l� uyarı sonucunda kullanıcı eğer Raporu Onayla (yeş�l) butonuna tıklarsa ve
raporda hala düzelt�lmes� gereken alanlar varsa kullanıcıya, “Raporda
düzelt�lmes� gereken alanlar mevcut. Düzeltt�kten sonra onaya
göndereb�l�rs�n�z” şekl�nde yen� b�r b�lg�lend�rme yapılmaktadır (Şek�l 16).
Kullanıcı raporun hang� alanlarında düzelt�lmes� gereken alanlar olduğunu �lg�l�
raporu görüntüle butonuna basarak veya �lg�l� raporu düzenleme ekranının sol
menüler�nde göster�len renk göstergeler�yle (yeş�l, sarı ve beyaz renklerle)
fark edeb�l�r ve �lg�l� alanları düzenleyeb�l�r. Kullanıcı, ancak rapordak� tüm
alanları gerekt�ğ� g�b� düzeltt�kten sonra raporu onaylayab�l�r ve onaylanan
rapor b�r�m yönet�c�s�ne gönder�leb�l�r. 

Şek�l 15. Onayla butonuna tıklandıktan sonra yapılan b�lg�lend�rme

Kurum İç Değerlend�rme Raporu oluşturulduktan sonra, düzenlenen raporun
b�r�m yönet�c�s� tarafından �ncelenmes� ve b�r üst b�r�me gönder�lmes� �ç�n
raporu oluşturanın, raporların l�stelend�ğ� sayfada �lg�l� rapor satırındak� Onayla
butonuna tıklaması gerekmekted�r.
Onayla butonuna tıklandıktan sonra raporu düzenleyen k�ş�ye, Raporu
onaylaması durumunda b�r�m am�r�ne b�lg�lend�rme gönder�leceğ� ve b�r daha
�lg�l� rapor üzer�nde düzenleme yapamayacağı konusunda b�r mesaj açılır (Şek�l
15). 

RAPORU ONAYLAMA
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Şek�l 16. Raporda hala düzelt�lmes� gereken alanların olduğunu bel�rten uyarı b�lg�s�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�



YÖKAK Kurum İç Değerlend�rme Hazırlama Kılavuzu 3.2'de, 4 başlık, 14 ölçüt ve 46
alt ölçüt bulunmaktadır. Kılavuzdak� İlg�l� alt ölçütlerdek� b�lg�ler doldurulurken
b�lg�ler� kayded�len veya kayded�lmeyen alt ölçütler� daha �y� tak�p edeb�lmek �ç�n
kılavuzdak� başlık ve alt ölçütler KİDR S�stem�n�n sol kısmında menüler ve alt
menüler olarak göster�lmekted�r (Şek�l 17 ve Şek�l 18). Bu alt ölçütler oluşturulan
kurum �ç değerlend�rme raporu düzenlend�ğ� sırada ekranın sol tarafında görünür
olmaktadır. Ekranın sol alt köşes�ndek� alt alta üç ç�zg� butonuna tıklandığında
menüler, ekranda, Şek�l 17 veya Şek�l 18'dek� g�b� göster�lmekted�r.

ALT MENÜLERDE KİDR MADDELERİ
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Şek�l 17. Ana menüler�n gen�ş ve alt
menüler�n ana menüler altında göster�lmes�

Şek�l 18. Ana menüler�n dar ve alt
menüler�n yandan göster�lmes�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�



Ekranın sol tarafında, kurum �ç değerlend�rme
raporu alt ölçütler� �ç�n alt menüler olarak
göster�len (Şek�l 19) alt menülerdek� renkler,
şunları �fade etmekted�r:
Yeş�l renk:  İlg�l� alt ölçüt rapor şartlarına
uygun şek�lde doldurulduğunu bel�rt�r. Örnek
durumlar:

Açıklaması yazılmış ve olgunluk sev�yes� 1
seç�lm�ş b�r alt ölçüt olduğunda
İlg�l� alt ölçütün olgunluk sev�yes� 1'den
farklı ve olgunluk açıklaması �le kanıt b�lg�s�
(�nternet l�nk� veya dosya) doğru şek�lde
g�r�ld�ğ�nde 

Turuncu renk: İlg�l� alt ölçüt şartlara uygun b�r
şek�lde doldurulmadığını bel�rt�r.  Örnek
durumlar:

İlg�l� alt ölçütün eğer olgunluk sev�yes�
1'den farklı seç�lm�ş ve �lg�l� olgunluk
sev�yes�ne kadar gerekl� olgunluk
dereceler�nde kanıtlar uygun b�r şek�lde
eklenmem�şse

Beyaz renk: Kurum İç Değerlend�rme
Raporu’ndak� b�r madden�n �lg�l� düzenleme
alanlarında herhang� b�r değ�ş�kl�k (olgunluk
sev�yes� seçme, olgunluk açıklaması yazma,
l�nk veya kanıt ekleme) yapılmadığını bel�rt�r.
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Şek�l 19. KİDR maddeler�n�n alt
menüde farklı renklerle göster�m�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

NOT: Eğer alt menülerle göster�len �lg�l� Kurum İç Değerlend�rme Raporu
maddeler�nden herhang� b�r� beyaz veya turuncu renk olarak kalırsa �lg�l� rapor
onaylanamaz ve onay ver�lmek �stend�ğ�nde Şek�l 16'dak� g�b� b�r uyarı b�lg�s�
göster�lecekt�r. Bu durumda, rapor onaylama aşamasında hata alınacak demekt�r.
Hataların olmaması �ç�n Kurum İç Değerlend�rme Raporu alt ölçütler�n�n sol menüde
göster�ld�ğ� alt menüler�n�n heps�n�n reng�, yeş�l olmalıdır.



Raporların l�stelend�ğ� sayfada (Şek�l 6) �lg�l� rapor satırındak� Görüntüle
butonuna tıklandığında raporun n�ha� hal� �le nasıl yazıldığı görünmekted�r (Şek�l
20 ve Şek�l 21). 

OLUŞTURULAN RAPORU GÖRÜNTÜLEME
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Raporda hatalı ya da boş bırakılan alanlar olduğu zaman rapor �çer�ğ�n�n
görüntülend�ğ� ekranda kırmızı �le bel�rt�len çeş�tl� uyarılar göster�lmekted�r
(Şek�l 22).

Şek�l 20. Oluşturulan raporun görüntülenmes�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

Şek�l 21. Görüntülenen rapordak� örnek kanıtlar

Görüntülenen rapordak� kanıtların açıklamalarına (Şek�l 21) tıklandığında
kanıtların ön �zlemeler� açılır. Kanıt açıklama yazılarının sağında bulunan mav�
butona tıklandığında eğer kanıt b�r �nternet l�nk� �se �lg�l� l�nk yen� b�r sekmede
açılır; eğer kanıt �nd�r�leb�l�r b�r yüklenm�ş dosya �se �lg�l� kanıt �nd�r�l�r. Kanıt
satırlarında bulunan sarı butonlara tıklandığında �se �lg�l� katının bağlantı adres�
kopyalanır.

Yüklenm�ş Olan Kanıtlar



Raporun, onay �şlem� sonrası raporların l�stelend�ğ� Rapor L�stes� ekranında
(Şek�l 6) �lg�l� rapor satırındak� HTML butonuna (Şek�l 23) tıklandığında raporun
n�ha� hal�n� kopyalayıp yen� b�r Word belges�ne yapıştırmak �ç�n sade b�r rapor
tasarımı ekranı açılacaktır (Şek�l 24). Açılan ekrana tıkladıktan sonra Ctrl ve A
butonlarına aynı anda tıklayarak tüm rapor seç�leb�l�r; sonrasında Ctrl ve C
butonlarına tıklanarak seç�len met�n kopyalanab�l�r ve yen� oluşturulan b�r Word
dosyasına yapıştırılab�l�r. Böylel�kle KİDR S�stem� üzer�nden oluşturulan kurum
�ç değerlend�rme raporunun son hal�, b�r Word belges� olarak elde ed�leb�l�r.
İnd�r butonuna (Şek�l 23) tıklanarak da �lg�l� rapor, otomat�k b�r şek�lde s�steme
g�r�len ver�lerle oluşturulmuş b�r word belges� olarak �nd�r�leb�l�r. Böylece
ver�ler, hem s�steme kayded�lm�ş olur; hem de s�stem üzer�nden, �sten�ld�ğ�
zaman, d�j�tal olarak word belges� şekl�nde �nd�r�leb�l�r.
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Şek�l 23. Rapor l�stes�ndek� �lg�l� rapor

Şek�l 24. HTML butonuna tıklama sonrası açılan ekran

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

Şek�l 22. Raporda hatalı ya da boş bırakılan alanlar olduğunda çıkan uyarılar



Rapor onaylandıktan sonra b�r�m yönet�c�s�ne Şek�l 25'dek� g�b� b�r e-posta
�let�l�r.

15

B�r�m yönet�c�s�, b�r�m personel�n�n düzenley�p onayladığı, kend�s�ne �let�len
raporun b�lg�s�n� e-posta olarak aldıktan sonra Kurum İç Değerlend�rme Raporu
S�stem�’ne g�rerek �lg�l� raporu görüntüleyeb�l�r, yedeğ�n� alab�l�r, onaylayab�l�r
veya yen�den düzenlenmes� �ç�n �ade edeb�l�r (Şek�l 26). 
Eğer b�r�m yönet�c�s� b�r raporu �ade ederse o raporu oluşturan k�ş�ye raporun
�ade ed�ld�ğ�ne da�r b�r b�lg�lend�rme ma�l� gönder�l�r ve �lg�l� k�ş� �lg�l� raporu
yen�den düzenleyeb�l�r. (Not: B�r�m yönet�c�s� tarafından onaylanan raporlar,
onay sonrası yönet�c� tarafından yalnızca görüntüleneb�l�r, onayla veya �ade
etme g�b� aks�yonlar gerçekleşt�r�lemez. Bu sebeple rapor onaylanmadan önce
d�kkatl�ce �ncelenmel�d�r ve doğruluğundan em�n olunduktan sonra
onaylanmalıdır.)

Şek�l 26. Örnek onay bekleyen b�r�m raporu

Şek�l 25. Onaylanması �ç�n b�r�m yönet�c�s�ne gönder�len örnek b�r e-posta b�lg�s�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

RAPORUN BİRİM YÖNETİCİSİ
TARAFINDAN ONAYLANMASI



B�r�m yönet�c�s� kend�s�ne gönder�len KİDR raporunu �nceled�kten sonra Rapor
L�stes� sayfasından �lg�l� rapor �ç�n Onayla butonuna tıklayarak
onaylayab�lmekted�r. Onayla butonuna tıklandıktan sonra �lg�l� b�r�m
yönet�c�s�ne rapor hakkında b�r beyan ve taahhüt b�lg�s� açılır (Şek�l 27).
Yönet�c� ancak bu b�lg�de yazılı olanları onaylarsa rapor onaylanmış olur ve b�r
üst b�r�m yönet�c�s�ne gönder�l�r.
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Şek�l 27. Raporun b�r�m yönet�c�s� tarafından onaylanması sırasında göster�len beyan ve
taahhüt b�lg�s�

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�

B�r�m yönet�c�s� tarafından onaylanan rapor (Şek�l 28), �lg�l� b�r�m�n üst b�r�m
yönet�c�s�ne aktarılır.

Şek�l 28. B�r�m yönet�c�s� tarafından onaylanmış örnek b�r�m raporu

B�r�m yönet�c�s� B�r�m Raporları menüsündek� b�r�m raporları l�stes� sayfasından
(Şek�l 28'dek� g�b�) �lg�l� b�r�m�n�, rapor durumunu (Am�r Onaylı, Ekleyen Onaylı
veya Taslak hal�nde) ve rapor yılını seçerek seç�mler� �le uyumlu raporları
l�steleyeb�lmekted�r. Ek olarak rapor l�stes� sayfasındak� rapor l�stes� tablosuna
YÖKAK Değerlend�rme Klavuzu’nda (3.2) bulunan puanlama rubr�ğ�ne göre
Rapor Puanı alanları eklenm�şt�r. Rapor Puanı alanında tüm raporun 1000 puan
üzer�nden değerlend�rmes� göster�lmekted�r. Ayrıca raporların alt başlıklara a�t
puanlara da rapor l�stes� tablosunun üstünde bulunan "Sütun Seç" menüsünden
�lg�l� alt başlık görünür hale get�r�lerek er�ş�leb�lmekted�r. Ek olarak rapor l�stes�
tablosundan �lg�l� rapor, Raporu Görüntüle butonuyla seç�l�p görüntüleneb�l�r;
Word butonu �le word dosyası olarak �nd�reb�l�r veya rapor hakkındak� d�ğer
b�lg�ler �nceleneb�l�r.



Rektörlük, fakülteler, meslek yüksek okulları g�b� üst b�r�mler, alt b�r�mler�n�n
(bölüm, program, başkanlık g�b�) kurum �ç değerlend�rme raporlarını soldak� B�r
Alt B�r�m Raporları menüsüne tıklayarak açılan ekrandan er�şeb�l�rler (Şek�l 29).

ALT BİRİM RAPORLARI
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Rektörlük ve Kal�te Koord�natörlüğü b�r�mler� Tüm Alt B�r�m Raporları ana
menüsüne (Şek�l 30) tıklayarak Trabzon Ün�vers�tes� bünyes�nde bulunan tüm
b�r�mler�n kurum �ç değerlend�rme raporlarına er�şeb�lmekted�r.

Şek�l 29. B�r Alt B�r�m Raporları butonu

Şek�l 30. Tüm Alt B�r�m Raporları butonu

Kurum İç Değerlend�rme Raporu S�stem�



KİDR S�stem�’nde, b�r b�r�m�n alt b�r�mler�n�n kurum �ç değerlend�rme raporu �ç�n
yazdıkları, alt ölçüt başlıklarıyla aynı ara yüzde küçük sayfalar hal�nde
göster�lmekted�r (Şek�l 32). Böylel�kle b�r b�r�m�n yönet�c�s� kend� b�r�m�ne a�t kurum
�ç değerlend�rme raporunu hazırlarken KİDR başlıkları �ç�n alt b�r�mlerde yazılanları
tek b�r sayfada görüp anal�z edeb�l�r ve �lg�l� b�r�m�n n�ha� raporunu kolaylıkla
düzenleyeb�l�r. Kurum �ç değerlend�rme raporunun b�r alt ölçütü �ç�n alt b�r�mler�n
hang� sev�ye olgunluk dereces�n� seçt�kler� de y�ne aynı ekranda b�r tablo hal�nde
göster�lmekted�r. B�r�m yönet�c�s� bu ekrana (Şek�l 32), soldak� B�r Alt B�r�m
Raporları ana menüsüne tıklayıp açılan rapor l�stes� sayfasının (Şek�l 31) sağ üst
köşes�nde yer alan B�r�m Raporlarını Toplu Gör butonuna tıklayarak
ulaşab�lmekted�r.
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Şek�l 32. Alt b�r�mler�n yazdıklarının b�r kullanıcı ara yüzünde b�r�m yönet�c�s�ne göster�lmes�

ALT BİRİMLERİN YAZDIKLARININ TEK ARA
YÜZDE GÖSTERİLMESİ

Şek�l 31. Alt b�r�mler�m raporlarının l�stelenmes�
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