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Anket Sistemi

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
SISTEMI VE GELISTIRILME AMACI

TRABZON UNIVERSITESi
7 KURUM IG DEGERLENDIRME RAPORU SISTEMI

KIDR HAZIRLANMASI VE YAZIMI

Kurum i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2024 Sardm 3.2 (word)
Kurum ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2024 Sirim 3.2 (pdf)

+ Kilavuzda dlgitlerin kargilanma déizevine iliskin hangi kanutlarin beklendigi her alt slcitt altinda bulunan “Grmek kamtlar” balamiinde ver almaktadir

« Sunulan kanstlar rapor igerigi ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmal; aym zamanda yapilan Y sekilde
« Bazi durumlarda bir bilgi, belge veva dokiiman birden sok dlgistiin/alt dlttin kant: olabiliz. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimann valnizca ilgili bolimlerine atef yapilmalidir

+ BisimBolim haldndaki genel bilgiler ile Birim Bolumin kalite giivencesi sistemi, egitim ve Sgretim, arasturma ve gelistirme, toplumsal katka ve yénetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk y1l raporunda yer verildikten sonsa izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine

+ Yalmizca defisen gelistirilen yonlere ve ilerleme kay ven noktalara iliskin ver verilmesi
+ Birim/Boltm, di5 degerlendime programina dhil olmus ise KGBRKAR/Lzleme Raporu'nda yer alan geri bildirimler gerpeklestirilen iyilestime faaliy bu somut iyilestirme somuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile buslann nedenleri

", “Birim/Bolumbmuzde 5oz konusu sistem bulunmakiady” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili strecin Birim/Bolu

‘bu hususa

+ KIDR hanlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “6u fusus Birim Bolumsmuzde meveuitir”, wguiama bulurmakiadsr
yénctildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedis

+ Aynca, kilavuzda ver alan hususlar disinda dikkat gekilmek istenen Birim/Bolame 62zt durumlar s6z komusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir,

+ Her Birim/Bolmin yazmss oldugu KIDR 'nin sayfa sayist Birim Bolimtn yapismna bisyiklagine ve éina bagl olarak deg KIDR yazinunda gerekli bilginin aktanlmas sayfa goklugu ile degil, agik ve anlagilr kanutlar ile oz bir sekilde ifade edilmesi beklel

KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir

* KIDR yazuminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmabidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullamimalidir,

« Verilerin/agiklamalarin kanitlarin, slgoalt sleot ile uygualugu kontrol edilerek sade bir anlatim benimsenmelidie.

« KIDR yazim metninde ver alan bilgilerin igerik olarak Birim/Bélami yansitmas: ve Hanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedi

+ Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardime: olmas: amaciyla olgiivalt Slgit agiklamalarida, gerekirse raporun ilgili bolamlerine vurgu yapilmal: veya belirli sayfa
+ Belirli zorualu kisunlar diginda, nceki yilin KIDR i tekrar edilmemeli; gerekirse dnceki yil KIDR lerine aufta bulunulmalidur

+ Kanitlar icinde yer alan metinles, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir,

+ KIDR'de kullanilan kanlar, ilgili alt olgitd desteklemeli ve ortigmelidis

+ KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her donemde erisim saglanmalidar,

+ Korum, tnceki yillarda YORAK deferlends ‘gesmmis ise, def raposlar baz alinarak gergeklegtirilen.ya da planlanan iyilestimeles KIDR'de yer almalidir
RAPORDA GECEN FORMAT VE STIL KURALLART
Ana Bashklar ve Olgiit
1a Basitidar ve Ol Times New Roman, 14 pt. kalmn (Sistem tarafindan otomatik yapthr )
Basliklan i
Times New Roman, 12 pt, kalin. (Kilavuz dlgit numaralandtimastyla

Sekil 1. Kurum ic Degerlendirme Raporu Sistemi giris ekrani

Kurum Ic Degerlendirme Raporu Sistemi (KIDR Sistemi), her yil yapilan
kurum ici dederlendirme raporlarinin dijital ortam tGzerinden olusturulmasi
ve kaydedilmesi amaciyla gelistirilmistir. Trabzon Universitesi Kurum ic
Degerlendirme Rapor’nun icerigi sisteme aktarilmistir. ilgili kullanicilar
sisteme girerek rapor maddelerine kolaylikla aciklama yazabilir, kanit
ekleyebilir (internet linki veya dosya ekleyerek).
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Sekil 2. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi internet sayfasindan erisim

« Trabzon Universitesi Kurum Iic Degerlendirme Raporu Sistemi’ne Dijital
Donusim ve Yaziim Ofisi Koordinatérliginin internet adresindeki
(https://dijital.trabzon.edu.tr) sayfanin orta kisminda bulunan hizli menilerinden
KIDR Sistemi meniisiine tiklanarak erisilebilir (Sekil 2). Sisteme direkt
https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php internet adresinden de
erisilebilmektedir.

TRABZON UNIVERSITES!

' KURUM IG DEGERLENDIRME RAPORU SISTEMI

KIDR HAZIRLANMAST VE YAZINT

karsilanma dnzeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt slgit altinda bulunian “omek kamlar” bolamtnde ver almaktads.

eri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen ivilestinme faalive er verilmelidir

Birim Bolimde nasil isledigine ve

ilmesi beklenmektedir. Bu nedenle,

+ KIDR yazminda kullandan metin dili kisa
+ Verilerin a¢klamalarin kanstlarin, slgoval

+ KIDR yazim metninde ver alan bilgilerin igerik olarak Biri gine dikkat edilmesi g

+ Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina vardime: olmast amaciyla Slgovalt dlgtt agiklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolumlerine vurgu vapilmals veya belitli sayfa numaralanina yonlendirme yapilmalidss,
+ Belirli zorunlu ksimlar distnda, dnceki yilin KIDR'i tekrar edilmemeli; gerckirse énceki y1l KIDR lerine atifta bulunulmalidir
+ Kantlar iginde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidr

S

Sekil 3. https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php internet adresi kullanici ara yuzU

« Sisteme giris yaptiktan sonra ekranin (Sekil 3) sag st kosesinde bulunan
Kullanici Adi bélimiine kullanici Trabzon Universitesinin mail adresinin “@”
isaretinin solundaki kismi, Sifre kismina ise Trabzon Universitesi UBYS sifresini
yazarak ve sonrasinda Giris Yap tusuna basarak sisteme giris

yapabilmektedir.




ANA SAYFA VE YARDIM

Giris sonrasl acilan ana sayfanin (Sekil 4) sol tarafinda, rapor hazirlama ve izleme
mendileri (1) bulunmaktadir. Sag st késesinde, sistemden cikis yapmak icin Cikis
butonu (2) bulunmaktadir. Ekranin orta kisminda, raporu hazirlamaya yonelik detay

bilgileri ve ekranin sag alt késesinde ise Destek Alin butonu (3) bulunmaktadir.

o TRABZON UNIVERSITES)

KIDR RAPOR SISTEMI

Ana Sayfa

mubms; VE YAZIMI
ZON UNIVE ais

[E KIDR Raporlanm

fir™ yeklinde kass orvaplas vermek yerme, ilgih swec

& Birim Raporlan

&5 Bir Alt Birim Raporlan

ipinda, bece

lLan metimler. KIDR. metninde bireki

& Tim Alt Birim Raporlan

1 ifde

Sekil 4. Ana Sayfa

Destek Alin butonuna tiklandiginda, kullanici Destek Talep Sistemi’ne yonlendirilir
(Sekil 5). Destek Talep Sistemi’nde Kurumsal ic Degerlendirme Raporu Sistemi
(KIDR) talep konusu secilerek KIDR Sistemi hakkinda destek, Dijital Déniisiim ve

Yazilim Ofisi Koordinatorligi’nden talep edilebilir.

Destek Talep

Trabzon Universitesi Dijital Déndglm ve Yazilim Ofisi » Destek Talep » Yeni Destek Talebi Gonder

Anket Sistemi

Dijital Toplanti Argivi (DTA)

Size nasil yardimci olabiliriz?

Bilimsel Aragtirma Projeleri Sistemi (BAPS)

Egitim ve Damigmanlik

Karadeniz Mizik Argivi Dijitallestirilmesi
[KARMA)

Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu Sistemi
(KIDR)

Mekan Yonetim Sistemi (MYS)

o Diger

Performans Veri Sistemi {PVS]

Sekil 5. Ana Sayfa




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

RAPOR OLUSTURMA

« Kurum ic Degerlendirme Raporu olusturmak icin sol mentideki KIDR Raporlarim
alanina tiklanir.

 Acilan ekranda (Sekil 6) yeni bir rapor olusturulabilir, daha énceden olusturulan
raporlar goruntulenebilir veya indirilebilir.

o, TRABZON UNIVERSITESE

KIDR RAPOR SISTEMI

KIDR Raporu Olugtur
i giriminiz
B i Rapors
- Rapor Ad
8 Tam Alt Birim Raporl,
how| 10 | & Search
Tarih & Birim Rapor Adi Eldeyen Onay Tarihi Aksiyen
2024-01-25 170955 Dijital Dindslim ve Yazibm Ofisi KoordinatSrkigl  2024-01-25 BIDR Raporu 2024-02-00 171638
Shawing 11o 2 of 2 entries Peevious 1 Nest

Sekil 6. KIDR Raporlarim ekrani

« Yeni bir rapor olusturmak icin dncelikle KIDR Raporu Olustur basligi altinda yer
alan Biriminizi Seciniz asadi aciir menlye tiklayarak acilan menuden
olusturulmak istenilen raporun ilgili birimi secilir. Daha sonra Rapor Adi alaninin
karsisindaki metin kutucuguna olusturulmak istenilen raporun adi yazilir ve
Rapor Sablonu Olustur butonuna tiklanir. Tiklama sonrasi ekranin asagisindaki
tabloya yeni bir rapor satir eklenir (Sekil 6). Bu satirda olusturulan yeni rapor
sablonunun olusturulma tarihi, secilen birimin adi, rapora verilen ad, ekleyen
kisi, onay tarihi ve bircok aksiyon turleri bilgileri bulunmaktadir.

e Yeni olusturulan rapor sablonu satirindaki Dizenle butonuna basarak ilgili
raporun icerigi diizenlenebilmektedir (Sekil 7).

KIDR On Bilgi Metni

e B fwedim
a u Bl I 5 A2 EE=EE = E & L <

OIET

Bu balamde, raponn amac, kapsams ve hazilanma sirecine iigkin kea bilgilere yer wesilmelidic. Birimin/Boiimin &2 degedendimme galgmalannin temel bulgulan Szetlenmelidic

Birims BOLOM HAKKINDA BILGILER

Bu balimde, Birimin/B8Kimin tarihsel gekgimi, m degerleri, hadafler asyon yapis ve hikegtimne alanlan hakkinda bilgi verilmeli v agagidaki hususlan iserece gokilde dizentenmelidir

2 Taclboal Ballabls Qo AAILANA bart Beihanst wid s oteif dbiviavnis Maalion Rhsbast stk Sbadamdl b At suhabs sbalie Sliam deimionis o Knat Rsilac Kalbads b i hilal sasloatl

* A1 Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi (Detay igin tiklayin)

Olgunluk Derecesi #  Dlgu

Olguniuk Derece Metni #

Sekil 7. Rapor icerigini dliizenleme ekrani




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

« Diizenle butonuna basildiktan sonra acilan ekranda (Sekil 7) dncelikle KIDR On
Bilgi Metni ve sonrasinda KIDR g&sterge maddeleri (Sekil 8) ve ilgili sayfanin en
sonunda ise Sonuc ve Degerlendirme alani bulunmaktadir. (Not: KIDR On Bilgi
Metni ve Sonu¢ ve Degerlendirme alanlarindaki basliklar silinmeden ilgili
basliklarin iceriklerinin doldurulmasi beklenmektedir.)

« KIDR gésterge maddeleri gri alanlarla bdlim bélim gdsterilmektedir. Her bir
gri alanda (Sekil 8) ilgili maddenin baslig, olgunluk derecesi, olgunluk
acliklamasi, kanit adresi ve kanit yukleme alanlari bulunmaktadir.

» A1, Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Detay igin tiklayin)

Olgunluk Derecesi #  OlguDerecesi Sex

Olgunluk Derece Metni #*

Olgunluk Agklamas

|
Kanit Adresleri
%
]
Kant lindderini LINK: ACIKLAMA Bicimini k narak hazelayrz, Birden cok kanit ekleyecekseniz ber b
ORM: hpsyfpvs.rabrensedu trfetkTs = 123; Kant Agklamas
Kan ‘vikde: =+ Kanit Alarn A

Sekil 8. Rapor icerigini dlizenleme alanlari

o ilgili olgunluk derecesi basliginin yaninda parantez icerisinde Detay icin
Tiklayiniz metni bulunmaktadir. Bu ilgili olgunluk maddesi hakkinda daha
detayl bilgi alinmasi icin o baslia tiklanmasi gerektigini belirtmek icindir. ilgili
olgunluk maddesi basligina tiklandiginda o olgunluk maddesinin detay
bilgisinin (olgunluk yd&nergelerinin) tablo halinde sunuldugu bir bilgi alani
acllmaktadir. Raporu dolduran kisi acilan detay tablosundaki (Sekil 9) bilgileri
g6z onlnde bulundurarak asagidaki alanlarn (Olgunluk Derecesi, Olgunluk
Aciklamasi ... gibi) doldurabilir.

¥ Al Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap: (Detay igin tiklayn)
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

i, Licharti v Kalite

Beuirusmn, fevsrumanl SanHimEng shaliyBeak yONFIEM Modekne sahp oimaly Basrk yaklgenlen uygulbsad, i kake GUwnoe Meenzmalien clturmali v kibts Glvecs KONGn salbeqtimrsbe.

il 2 ] 4 5
1.1, Vonetisie modell ve ldae yam Kurumun misyonuya uyumiu ve  Kunssun misyon ve strateplc Kunamun yonetigm model  Sunamen yonetigm ve  fosellestinimeg
Stra ey Fecefienrs hedetierre ulag=an e oranarre lorganzasyone! mstemabic
Kurnumlaic yonetipm model ve idan yaps iyasal dioenbemader geroevesinde nunameal yaicepm, geleneider, berobler] kar; i ilayaeak b GOvance Mtnl Slkn v i i gy o [Tkt v SrT
g

et mebirizmalie kel ve dengt ntortler k
eddimans enger am

s beriybe upoml yoaEtgm BLanLE Ginen Eapiiyie ygulbmalin EHamects vh Dbkl
modehi e idar yaplanmasn  gekile faaliyet obegtirimeidedc \eygutamalar
belirtermiger gostemektede. buunmaktade:

yostpum medel by gergebligmann barplitedegy

bty (51 ylrwiim
B clyrapcr verme | Grmek Karnbler
5 e rpleign paydlayliesy

bkt gere timemlan, iy ¥ purechen vards e el yanttmaktse: oy
iy sagfanmeghe

Polguniuk Derecesi #  Olgu Denvcesi 5o

Sekil 9. Olgunluk maddesinin detay bilgisi (olgunluk yénergeleri)




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

RAPORU ONAYLAMA

o Kurum ic Degerlendirme Raporu olusturulduktan sonra, diizenlenen raporun
birim yoneticisi tarafindan incelenmesi icin, raporlarin listelendigi sayfada
(Sekil 6) ilgili rapor satirindaki Onayla butonuna tiklanrr.

e Onayla butonuna tiklandiktan sonra raporu duzenleyen kisiye Raporu
onaylamasi durumunda birim amirine bilgilendirme gonderilecegi ve bir daha
ilgili rapor Uzerinde duzenleme yapamayacadl konusunda bir bilgilendirme
yapilir (Sekil 10).

Rapon onayladiginizda birim amirinize bilgkendirme
génderilecek ve bir daha dizenleme yapamayacaksing. Onaylyar

Sekil 10. Onayla butonuna tiklandiktan sonra yapilan bilgilendirme

« llgili uyari sonucunda kullanici eger “Raporu Onayla” yesil butonuna tiklarsa ve
eger raporda hala duzeltiimesi gereken alanlar varsa kullaniciya, “Raporda
duzeltilmesi gereken alanlar mevcut. Dduzelttikten sonra onaya
gonderebilirsiniz” seklinde yeni bir bilgilendirme yapilmaktadir (Sekil 11). Ancak
kullanici rapordaki tum ilgili alanlar gerektigi gibi duzelttikten sonra ilgili raporu
onaylayabilir. Onaylanan rapor bilgisi birim yoneticisine bir e-posta ile
gonderilir ve birim yoneticisi ilgili raporu kendi sisteminde gorebilir.

Raporda dizeltilmesi gereken alanlar mevcut. Dizelttikten sonra

onaya gonderebilirsiniz

Sekil 11. Raporda hala duzeltiimesi gereken alanlarin oldugunu belirten uyari bilgisi




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

ONAYLANAN RAPOR

« Rapor onaylandiktan sonra birim yoneticisine Sekil 12'deki gibi bir e-posta
iletilir.

Fuy ™ ' O
5"-‘}* Kurum Ici Degerlendirme Raporu

B
Sayin A
Dijital Dondgdm ve Yanlem Ofisd Koordinatselga binrmenize ait Kunam ki Dederendame rapory haziranarak yelich 1aratndan 2024-07.31 1423 40 tanh va
saalinds cnaylanmizhr. Rapory inceledidon sonca bem raporunusy Onayle bolonuna hidayarak (58 beamg dotmen sadiayine Eicsk girmeng hatnde lade Bt bulonu

e FAQOMUM Qi QO Eeni Sadiannut

Sekil 12. Rapor icerigini dizenleme

o Birim yoneticisi iletilen birim personelinin dizenleyip onayladiyi raporun
bilgisini e-posta olarak aldiktan sonra Kurum ici Degerlendirme Sistemi’ne
girerek ilgili raporu goéruntuleyebilir, yedegini alabilir, onaylayabilir veya
yeniden dlizenlenmesi icin iade edebilir (Sekil 13). Eger birim yoneticisi bir
raporu iade ederse o raporu olusturan kisiye raporun iade edildigine dair bir
bilgilendirme maili gonderilir ve ilgili kisi ilgili raporu yeniden duzenleyebilir.
(Not: Birim yoneticisi tarafindan onaylanan raporlar, onay sonrasi yalnizca
goruntulenebilir. Onayla veya iade etme gibi aksiyonlar
gerceklestirilememektedir.)

Sekil 13. Rapor icerigini dizenleme




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

ALT BIRIM RAPORLARI

» Rektorluk, fakulteler meslek yuksek okullari gibi Ust birimler kendi birimlerinin
alt birimlerinin (b6lim, program, baskanlik gibi) kurum ic degerlendirme
raporlarini soldaki “Bir Alt Birim Raporlar” menusune tiklayarak acilan
ekrandan erisebilirler (Sekil 14).

B KR Rapoilam
Shew| 10 | entrien Semch

W hirim, Fapordan Taalh & Birien Rapor lids Tiloywn

Sekil 14. Bir Alt Birim Raporlari butonu

o Rektorlik ve Kalite Koordinatorlugu birimi “Tum Alt Birim Raporlari” ana
menusiine (Sekil 15) tiklayarak Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan tiim
birimlerin kurum i¢ degerlendirme raporlarina erisebilmektedir.

Sekil 15. Tum Alt Birim Raporlari butonu




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

OLUSTURULAN RAPORU GORUNTULEME

o Raporlarin listelendigi sayfada (Sekil 6) ilgili rapor satirindaki Goériintiile
butonuna tiklandiginda raporun nihai hali ile nasil yazildi§i gériinmektedir (Sekil
16).

Bisimde yapelacalr olsn gelipms ve majlams koaulsn garev alsnk Performas Yonetim: Simemne (PYS) guilmelnedi PYS ipesvicnde nimlsnsn bif pioie vevs goeey igis perfomsns gostergelen barmdsmainsde Bu goarergeld

sxtenmen: ve deferlendamen: saflanmsinade

Olgualisk Dil

4 - Burumds arsytsies performasia irlesekne ve dlgili paydaylisla deperlendinlerch ivilejusilmeknedic
Kanitla

©.3.2. Ogretim elemanvaragirmaet performansimn degeriendiriimesi

Origualik Dicers

fretim clemaslanmn syt performamann lemose o degalmdimenne voncik mekanismals bulummamaktada

I TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Sirveclerinin Yonetimi ve Toplamsal Katk Kaymaklan
1.1, Toplumsal Katks Silreclerinin Ynetimi

ks streglerinn vometm ve csgamazasyonel vapsaina shykis plintamalas belunmakeadis. Bu konuda busm koordmataes, Ogretsm Uvess Dog. D Avca Ceba, Karadeniz Ilen Kadsn Platforsn Demetince (K

2 - Bursmun fophsmseal katks seseglerinin yonetimi ve orpansasyonel vapussa iigkin planlamalan bubsmmaktadir

Kanlar

Sekil 16. Olusturulan raporun goérintilenmesi

» Raporda hatall ya da bos birakilan alanlar oldugu zaman goruntulenen rapor
ekraninda kirmizi ile belirtilen cesitli uyarilar gosterilmektedir (Sekil 17).

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

AL Liderlik ve Kalite
A1 Yiinetisim modeli ve idari vap

Olgualsk Dizeyi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yinetisim modeli ve idari yap1 Seviyesinde Olgunluk Diizeyi Secilmeli

Dlgunluk diizeyi alam secilmesi zorunludur.

A.l:2, Liderlik

Olgualsk Diizeyi

Seviyesinde Olgunluk Diizeyi Secilmeli

Dlgunluk diizeyi alam secilmesi zorunludur.

A.13 Kurumsal dGniisiim kapasitesi

Olgualek Ditzeyi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Seviyesinde Olgunluk Diizeyi Secilmeli

Nounlnk diirevi alam secilmesi zarnnlndnr

Sekil 17. Raporda hatalli ya da bos birakilan alanlar oldugunda cikan uyarilar




Fatih Egitim Fakultesi Destek Sistemi

e Raporun onay islemi sonrasi raporlarin listelendigi Rapor Listesi ekraninda
(Sekil 6) ilgili rapor satirindaki HTML butonuna (Sekil 18) tiklandiginda raporun
nihai halini kopyalayip yeni bir Word belgesine yapistirmak icin sade bir rapor
tasarimi ekrani acilacaktir (Sekil 19). Acilan ekrana tikladiktan sonra Ctrl ve A
butonlarina ayni anda tiklayarak tum rapor secilebilir sonrasinda Ctrl ve C
butonlarina tiklanarak secilen metin kopyalanabilir ve yeni olusturulan bir Word
dosyasina yapistirilabilir. Bdylelikle KIDR Sistemi izerinden olusturulan Kurum
ic Degerlendirme Raporu’nun son hali bir Word belgesi olarak elde edilmis ve
veriler sisteme de kaydedilmis olur.

Rapor Adi Ekleyen Onay Tarihi Aksiyon

2024-01-25 BIDR Raporu 2024-02-01 17:16:38 -

Sekil 18. Onaylanan raporun rapor listesindeki bilgi satiri

b LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE sutay s Word b
yapeh
i.1. Liderlik ve Kalite
1.1, Yiinetigim modeli ve idard yapt
amani, stresi etkin pekilds Fisi Koordinasonlofa vomergesinde belirtildufs tzere koordinasor tarafindan yvone
15 Kalite g wonelik amliort vapil Bamin web sayfalan dogre. gencel, kolavea engebadir Bamimizin aragtama
amacila vesmi web sayfan (hitps: di J al trabzon zﬂ. Vi yapisi pemasi; by 1 gove taramban, iy alay streg len vardir ve gergedh yansstmaktacr, ayry
onetigim modeli ve orpanszasyonel vapilanmas bunim ve alankann genelia kapsayacak yekalde faalivet gostermelteds
anutlar
i Mg bitpac dijital scha tr Share SSBACEDBI0LOIESIFAIY| 6 DHFOAL
L2 Ovent Yaes Semasa. btteesduvital trabon ediu 1535 70 orput-vapi-ssmas
k. 4 Foalivet Ragorlan: hitgs. dijital st 55045 faal
1.2, Liderlik
Prait Yazshim Ofisi Koordu na‘fn'usu wanergesmde beliribdign toere keordi na!or.ar I’w{an Barsm k |m bel izlik 'kann ikl dikkate alam bar kalise guvencesi stema ve kubing
jah wonu yukseltir Bu stregler kbuhdelk da.‘ det barsm igi r\adn\‘l cok'ﬂv-llm Bu stress 4 ethan gekalde yonetebilmelk ile ilgsh gorag)
Iy in degerlen ve hedeflen saategiler B\l"znc sisterns ve kulpsinon d B nlardan bin, Koordmotor smerun ile Destek Talep Sistem|
g larak birime geben talepler !IWIHH lk ve }!f"l. bu }dﬂld‘r allumk idlr !h dmdllme'kwdu 5.‘( elan hizmetlern kak nmm u"lm\lkmn Destek: Tabep Sistemi vurmd‘m tarmimize gelen alw'l:i kamya Mndacoml e v:'\.rvlm Il|ﬂ'|| wmmda akp‘
ti ponderils. Boylelkle Kary i il
tarafindan lnulevmelc'lu e kA.‘Nm kaIkl unla\aﬂk vkll-\‘l.e i l-e!"n'lm('lmn -apilmasina ozen gﬂ!lml.me'h!ﬂn Ek olmu'k 'hlnm koordinastmomn m'krdume!l e bamamiz Iuaﬁwhn oh.}‘uu.'lin ummlmn ramnm gl lamam kilavuzlan
alar gesgeklestnddi. Koordanatésumes, binmumaze gelen senb Idlmrk ke iy e vomunde Birnmde kalite keltorenen geliamins $limek ve izlemek igin Performans Yonetima Susema (PYS) kullaml}
forscunda veniben kasar ve grevher PYS've lemerek iy takiba, ke '- al ger Koallagal ! vapilan caligmalas deer binmler s5m de ek géaten I'hl salaymalardir
[rlgualuk Dz
- Igseliegtindmiy, sistemnatik, sordubebilar ve omek gostenlebalic vygulamalar bulunmaktadir
Canstlar
L.l L Dwital Domusum Ofisi internet safon: hites. duital tabronedan
2 3 Prf; ¢ Eatpa. 1dijisal srabzon edu.tr g mden ghe
| R L R T LT

Sekil 19. HTML butonuna tiklama sonrasi acilan ekran
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ALT MENULERDE KIiDR MADDELERI

Yaklasik 40 tane KIDR maddesi bulunmaktadir. Sistemde bu maddeleri
doldururken kaydedilen maddeleri daha iyi takip edebilmek icin soldaki mentde
KIDR maddeleri alt menii olarak eklenmistir (Sekil 20 ve Sekil 21). Bu alt maddeler
olusturulan Kurum Ic Degerlendirme Raporu diizenlendigi sirada ekranin sol
tarafinda gorunir olmaktadir. Ekranin sol alt kdsesindeki alt alta U¢ cizgi butonuna
tiklandiginda mendler, ekranda, Sekil 20 veya Sekil 21'deki gibi gosterilmektedir.

Sh
L Qg

% TRABZON UNIVERSITESI g%, TRABZON UNIVERSITESI

7' KiDR RAPOR SiS' :

X7 KIiDR RAPOR Sis

FLY

- O r
A& Ana Sayfa Ana Sayfa / Ana Sayfa / i= Rapor Listesi / [
E KiDR Raporlanm Kanrt Yiikle: Karit Yiikle:
== Bir Alt Birim Raporlan
P P A1.3. H > A.1.3. Kurumsal déniig
&= Tim Alt Birim Raporlan Olgunluk Der] Olgunluk Derecesi
Bi KiDR On Bilgi Metni Olgunluk Der =
Olgunluk Agif Olgunluk Agiklamasi
A.1.1, Yonetigim modeli
ve idan yap
A= lider A.1.1. Yonetigim
£.1.3. Kurumsal Kanit Adresle maodeli ve idari
donugom kapasitesi yapi
A.1.4, Ig kalite glvencesi B. Ejitim ve A1.2. Liderlik
. Ofratinn
mekanizmalan A.1.3, Kurumsal
A1.5. Kamuoyunu €. Atagurma ddnigim
bilgilendirme ve hesap ™ kapasitesi
verebilirik Geljtme A4, ic kalite
A.2.1. Misyon, vizyon ve glvencesi
t D. Toplurmsal K
politikalar Kanit Yiikle: Katha mekanizmalan
A.2.2, Stratejik amag ve A5, Kamuoyunu
hedefler I Ei bilgilendirme ve 1
berformans hesap verebilidik
= A.2.1. Misyon
Sekil 20. Ana mendlerin genis ve alt Sekil 21. Ana mendlerin dar ve alt

menulerin ana menduler altinda gosterilmesi menulerin yandan gosterilmesi
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A. Liderlik, Yénetisim ve

Kalite

A1.1. Yonetisim modeli
ve idari yapi

A1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal
dondsim kapasitesi
A.14. i¢ kalite gUvencesi

mekanizmalan

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

£.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

£.2.2. Stratejik amag ve
hedefler

A.2.3, Performans
yonetimi

£.3.1. Bilgi ydnetim
cistemi

M3 2 jnsan kavnaklan

Sekil 22. KIDR maddelerinin alt
menulde farkli renklerle gésterimi

Ekranin sol tarafinda alt menuler olarak gdsterilen
(Sekil 22) maddeler icin

« Yesil rengin anlami: Kurum Ic Degerlendirme
Raporu’ndaki bir maddenin eger olgunluk
seviyesi 1 ise veya ilgili maddenin olgunluk
seviyesi 1'den farkli ve ilgili maddenin olgunluk
aclklamasi ile kanit bilgisi (internet linki veya
dosya) var ise ilgili maddenin rengi yesil olarak
belirtilmektedir. Yesil rengi ile ilgili madde icin
gerekli cevaplarin verildigi anlasilmaktadir.

e Turuncu rengin anlamu:

1. Durum: Kurum ic Degerlendirme Raporu’ndaki
bir maddenin eger olgunluk seviyesi Tden
farkli secilmis ve

o olgunluk aciklamasi yapilmamissa veya
o olgunluk kaniti eklenmemisse,

2. Durum: Kurum Ic Degerlendirme Raporu’ndaki
bir maddenin eder olgunluk seviyesi
secilmemis  fakat  olgunluk  aciklamasi
yazilmigsa

ilgili madde menu sutununda turuncu renk ile
gosterilmektedir.

o EQer bir maddede turuncu renk varsa ilgili
madde sartlara uygun bir sekilde
doldurulmamis ve bu sebeple rapor onayinda
hata alinacak demektir. Bu hatalarin olmamasi
icin  Kurum Ic Degerlendirme Raporu
maddelerinin sol menude hepsinin yesil renk
olmasi gerekmektedir.

« Beyaz rengin anlami: Kurum ic Degerlendirme
Raporu’ndaki bir maddenin ilgili duzenleme
alanlarinda herhangi bir degisiklik (olgunluk
seviyesi secme, olgunluk aciklamasi yazma,
link veya kanit ekleme) yapilmadigi, beyaz
renk ile belirtilmektedir.

(Not: Eger alt meniilerle gdsterilen ilgili Kurum ic
Degerlendirme Raporu maddelerinden herhangi
biri beyaz veya turuncu renk olarak kalirsa ilgili
rapor onaylanamayacak ve onay sirasinda Sekil
11'deki gibi bir uyari bilgisi gelecektir.)
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