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YÖK tarafından her yıl Ün�vers�te İzleme ve Değerlend�rme Raporu
yayınlanmaktadır. Bu raporda ün�vers�teler�n gerçekleşt�rd�kler�
akadem�k, eğ�t�m-öğret�m ve yönet�m faal�yetler�ne yönel�k ölçüler
bulunmaktadır. Ün�vers�teler açısından hem öz değerlend�rme hem de
genel durumu ortaya koyan bu göstergeler�n tutarlı, sürekl� ve kayıpsız
olarak toplanab�lmes� adına b�r�m D�j�tal Dönüşüm ve Yazılım Of�s�
Koord�natörlüğü olarak çalışmaktayız.
D�j�tal Dönüşüm ve Yazılım Of�s� Koord�natörlüğü olarak ün�vers�tem�z
�ç�nde gerçekleşt�r�len tüm etk�nl�k ve faal�yetler�n b�r çatı altında
toplanması, yıllık bazda ün�vers�te performansını ortaya koyab�lmek,
ün�vers�te performansı hakkında öngörü gel�şt�reb�lmek ve
ün�vers�tem�z�n akadem�k süreçler�n�n d�j�tal olarak tak�p ed�lmes�
amacıyla Performans Ver� S�stem� (PVS) gel�şt�r�lm�şt�r. 

PERFORMANS VERİ SİSTEMİNİN
GELİŞTİRİLME AMACI

Performans Veri Sisteminin Geliştirilme Amacı

PERFORMANS VERİ SİSTEMİNİN
GELİŞTİRİLME AMACI

1

Şek�l 1. Performans Ver� S�stem� ana sayfası
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Gerçekleşt�r�len eğ�t�m,
sem�ner, tören, fuar ve
benzer� tüm etk�nl�k ve
faal�yetler�n kayıt altına
alınab�l�r.

B�r�m am�rler� tarafından
b�r�mlerde görevl�
personel�n PVS yetk�ler�n�n
bel�rlenmes�/atanması
sağlanmaktadır.

Stratej�k Plan’da Durum
Anal�z� kapsamında yer
bulan Kuruluş İç� Anal�z ve
Akadem�k Faal�yetler
Anal�z� basamaklarına da
destek olunmaktadır.

KİDR raporları
çerçeves�nde kanıt
oluşturacak faal�yetler�n b�r
araya toplanması ve kanıt
bağlantılarına kaynaklık
sağlar.

B�r�m ve kurum takv�m�
bulunmaktadır: Görünürlük,
ün�vers�te etk�nl�kler�n�n
duyurulması ve b�r takv�m
altında göster�leb�lmes�
amacıyla yapılmıştır. 
Etk�nl�kler takv�m
üzer�nden tak�p
ed�leb�lmekted�r.

Yetk�l� personel görevl�
olduğu b�r�m/b�r�mler adına
etk�nl�k/faal�yet
ekleyeb�l�r, s�leb�l�r,
düzenleyeb�l�r.

Performans Veri  Sisteminin Özellikleri

PVS’ DE BULUNAN
Temel Özell�kler
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Performans Ver�
S�stem� ve Genel

Kullanımı



ANA SAYFA VE TAKVİM

pvs.trabzon.edu.tr adres�nden, ün�vers�tem�z ana sayfasından veya D�j�tal
Dönüşüm ve Yazılım Of�s� web sayfasından Performans Ver� S�stem�ne
ulaşab�l�rs�n�z.
G�r�ş yapmadan öncek� �lk sayfada ün�vers�te takv�m� yer almaktadır. Bu
takv�mde s�steme ekled�ğ�n�z yapılandırılmış ve Kurumsal İlet�ş�m D�rektörlüğü
tarafından onaylanan etk�nl�kler yer almaktadır.
Etk�nl�ğe tıklayarak etk�nl�k detaylarını �nceleyeb�l�rs�n�z.
Takv�m açılırken �lk olarak ay takv�m� açılacaktır. Takv�m�n sağ üst köşes�nde
takv�m� hafta, yıl veya ajanda şekl�nde değ�şt�reb�l�rs�n�z.
Sol üst köşede takv�m� etk�nl�k türler�ne veya etk�nl�ğe sah�p olan b�r�mlere
göre f�ltreleme seçenekler� bulunmaktadır. L�stede etk�nl�ğ� olmayan b�r�mler
görülmemekted�r.
Sayfanın sağ üst köşes�nden UBYS b�lg�ler�n�z� kullanarak g�r�ş yapab�l�rs�n�z.

Şek�l 2. G�r�ş ekranı

Şek�l 3. Mob�l c�hazlarda sayfa görüntüsü
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PVS, mob�l uyumlu gel�şt�r�ld�ğ�nden telefonunuzun tarayıcılarından da
kolaylıkla kullanab�l�rs�n�z.

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı

https://ddodestek.trabzon.edu.tr/admin/pvs.trabzon.edu.tr


GİRİŞ

Kullanıcı adınız, kurumsal eposta adres�n�z�n @ �şaret�nden öncek� kısmıdır.
Ş�fren�z, UBYS ş�fren�zd�r.
G�r�ş yaptıktan sonra sayfa �ç�nde gerçekleşt�rd�ğ�n�z eylemler s�stem�n
performansının arttırılması, hataların tesp�t ed�leb�lmes� ve �stat�st�ksel amaçla
kayıt altına alınmaktadır.

Şek�l 4. G�r�ş ekranı
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Sol menüde kullanıcı yetk�n�ze göre farklı sayfalar gözükeb�l�r.
Etk�nl�kler bağlantısına tıklayarak ek�nl�kler� göreb�l�r, aratab�l�r, düzenleyeb�l�r
ve yen� etk�nl�k ekleyeb�l�rs�n�z. Takv�m �se k�ş�sel, b�r�mler�n�zdek� ve Trabzon
Ün�vers�tes� b�r�mler�ndek� etk�nl�kler� tak�p edeb�lmen�z �ç�nd�r.
Eğer bölüm, fakülte, merkez, koord�natörlük, yüksekokul g�b� b�r�mlerde
am�rsen�z Kullanıcılar sayfasını göreb�l�r ve b�r�m�n�zdek� personel�n etk�nl�k
ekleme-düzenleme-s�lme yetk�ler�n� güncelleyeb�l�rs�n�z.
Takv�m Yönet�m� sadece Kurumsal İlet�ş�m tarafından görüleb�l�r ve etk�nl�kler�n
ün�vers�te takv�m�nde gözükmes� �ç�n kullanılmaktadır.
Destek Alın butonu �le D�j�tal Dönüşüm Of�s�nden destek alab�l�rs�n�z.
Sayfanın üstünde bulunan Yardım butonu �le saya �ç�nde kısa b�r tanıtım
�zleyeb�l�rs�n�z.

Şek�l 5. Menüler

MENÜLER
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ETKİNLİKLER

Etk�nl�kler, b�r�m veya k�ş�sel etk�nl�kler�n�z� göreb�leceğ�n�z sayfadır.
Yen� Etk�nl�k Ekle butonu �le yen� etk�nl�k eklenmekted�r.
Sağ üst köşede bulunan Ara g�r�ş alanı �le f�ltreleme yapab�l�r, tablo başlıklarına
tıklayarak sonuçları sıralayab�l�rs�n�z.
Etk�nl�k l�stes�n�n üstünde Kopyala �le ver�ler� met�n olarak panoya
kopyalayab�l�r, Excel-PDF olarak �nd�reb�l�r ve yazdırab�l�rs�n�z. 
Sütun Seç butonu �le gerekl� görmed�ğ�n�z alanları g�zley�p göstereb�l�rs�n�z.
Etk�nl�klere a�t af�ş, etk�nl�k görseller� ve resm� �z�n evrakları varsa Ekler
sütunundan �nd�r�leb�l�rs�n�z.
Etk�nl�ğ�n Yer� kısmında �se etk�nl�ğ�n yerleşke �ç� veya dışı olup olmadığını
görüleb�lmekted�r. Yerleşke �ç� �se �lg�l� l�nklere tıklayarak tam olarak nerede
yapıldığına da�r krok�ler� göreb�l�rs�n�z.
Yukarıdak� örnekte 1.3.12.550 rakamları sırasıyla kampüs, b�na/alan, kat ve
oda/mekan b�lg�ler�n� açacaktır. Tıklanılab�l�r olanlara tıklayarak �lg�l� mekanları
açarak MYS sayfası üzer�nde göreb�l�rs�n�z.
Kaynak/L�nk sütununda �se etk�nl�ğe a�t paylaşılab�l�r b�r kaynak bağlantısı
bulunmaktadır. Bu alana tıklayarak etk�nl�k bağlantısını kopyalayab�l�rs�n�z. Bu
bağlantı KİDR (Kurumsal İç Değerlend�rme Raporu) �ç�nde kullanacağınız kanıt
bağlantılarında kullanılmak üzere oluşturulmuştur.

Şek�l 6. Etk�nl�k l�stes�
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Şek�l 7. Etk�nl�k üst menü
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Etk�nl�kler l�stes�n�n üst kısmında Yen� Etk�nl�k Ekle butonu ve etk�nl�k l�stes�n�
değ�şt�rmek �ç�n seçenekler bulunmaktadır. 
Yen� Etk�nl�k Ekle butonu �le k�ş�sel veya bağlı bulunduğunuz b�r�m �ç�n etk�nl�k
ekleyeb�l�rs�n�z.
Üst kısımda bulunan d�ğer seçenekler �se etk�nl�k l�stes�n�n değ�şt�r�lmes�n�
sağlamaktadır. K�ş�sel etk�nl�kler�n�z�, bağlı bulunduğunuz b�r�mlere a�t
etk�nl�kler� veya Trabzon Ün�vers�tes� b�r�mler�nce eklenm�ş tüm etk�nl�kler�
l�steleme seçeneğ� bulunmaktadır.

Şek�l 8. Etk�nl�k l�stes� araçları

Şek�l 8'de 1 numara �le �şaretlenm�ş araçlar ekranda l�steled�ğ�n�z etk�nl�kler�
kopyalamak, excel veya pdf dökümanı olarak �nd�rmek, yazdırmak �ç�n
seçenekler barındırmaktadır. Ayrıca Sütun Seç açılır l�stes�nden görmek
�stemed�ğ�n�z alanları g�zleyeb�l�rs�n�z.
2 numara �le �şaretl� alanda etk�nl�k l�stes� sayfaları arasında gezeb�l�rs�n�z.
3 numaralı arama alanında �se etk�nl�k l�stes�nde tüm alanlarda arama
yapab�l�rs�n�z. Bu alana k�ş� adı, b�r�m adı, tar�h ve serbest met�nler yazarak bu
met�nler�n tüm alanlarda aratılmasıyla tablonun f�ltrelenmes�n� sağlayab�l�rs�n�z.
4 numaralı alanda etk�nl�ğ�n tanımlı olduğu b�r�m, eğer kend� b�r�mler�n�zden b�r�
�se ve yetk�n�z var �se etk�nl�kler  �ç�n Düzenle ve S�l butonları gözükecekt�r. Bu
butonları kullanarak etk�nl�kler� düzenleyeb�l�r veya s�leb�l�rs�n�z. Ayrıca tabloda
çok fazla met�n bulunduğunda veya sayfanın küçültülmes� durumunda, sayfada
b�r çok sütun g�zlenecekt�r. Bu sütunlardak� met�nler� göreb�lmek �ç�n Detaylar
butonunu kullanab�l�rs�n�z.

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı



ETKİNLİK EKLEME FORMU

Etk�nl�k formu aşağıdak� alanları �çermekted�r:
Etk�nl�k sah�b� seç�m�
Ün�vers�te takv�m�nde yer alma seçeneğ�
Etk�nl�k başlığı
Etk�nl�k başlangıç ve b�t�ş tar�h ve saat�
Etk�nl�k açıklaması
Etk�nl�k özell�kler�
Etk�nl�k yer� (MYS bağlantılı)
Etk�nl�k türü
Hedef k�tle
Katılımcılar
Katılımcı sayısı
Gel�r-g�der
Etk�nl�k tamamlandı seçeneğ�
Dosya: Af�ş
Dosya: İz�n belgeler�
Dosya: Etk�nl�k res�m-belgeler

Şek�l 9. Etk�nl�k ekleme formu
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Etk�nl�k sah�b� olarak;
Etk�nl�k sadece s�z� �lg�lend�ren b�r etk�nl�k �se K�ş�sel Etk�nl�k seçeneğ�n�
seç�n�z. Bu etk�nl�ğ� sadece s�z göreb�l�r ve düzenleyeb�l�rs�n�z. Bu etk�nl�k
sadece s�z�n takv�m�n�zde gözükür.
Etk�nl�k görevl� olarak bulunduğunuz b�r�mler�n b�r etk�nl�ğ� �se B�r�m Etk�nl�ğ�
seçeneğ�n� seç�n�z. Bu etk�nl�k b�r�m�n�zde görevl� herkes tarafından görülür
ve düzenleme/s�lme yetk�s� atanan herkes tarafından düzenlen�p s�l�neb�l�r.

B�r�m etk�nl�kler� �ç�n etk�nl�ğe a�t b�r�m� seçmel�s�n�z. Görev�n�z�n olmadığı
b�r�mler bu l�stede gözükmemekted�r.
Ün�vers�te Takv�m�ne Koy seçeneğ� �le ekled�ğ�n�z etk�nl�ğ�n ün�vers�ten�n
ana takv�m�nde yer almasını talep edeb�l�rs�n�z. Bu seçenek �şaretlend�ğ�nde
ekrana Şek�l 12'dek� b�lg�lend�rme mesajı gelecekt�r. Mesajda bu etk�nl�ğ�n
Kurumsal İlet�ş�m tarafından �nceleneceğ� b�lg�s� ver�lmekted�r.

Şek�l 10. Etk�nl�k sah�b� seç�m� 

Şek�l 11. Soru grubu ön �zlemes�

Şek�l 12. Ün�vers�te takv�m� uyarısı
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Şek�l 13. Ün�vers�te takv�m�nde yayınlama şartları

Ün�vers�te Takv�m�ne Koy seçeneğ� seç�ld�ğ�nde etk�nl�k adına ver�len b�lg� ve
belgelerde bazı standartlar aranmaktadır. Bunları kabul ederek etk�nl�ğ�n�z�n
ün�vers�te ana takv�m�nde yayınlanmasını kabul etm�ş olursunuz. Etk�nl�ğ�n�z,
Kurumsal İlet�ş�m D�rektörlüğü tarafından onay veya �ade alab�l�r. Onay veya
�ade durumu e-posta adres�n�ze otomat�k olarak b�ld�r�lecekt�r.

Şek�l 14. Etk�nl�k başlık ve tar�h b�lg�ler�

Etk�nl�k Başlığı, takv�mde yer alacak ve kullanıcılar tarafından görülecek olan
kısa b�r met�n olmalıdır.
Etk�nl�k Başlangıç Tar�h� alanını hem etk�nl�k tar�h� hem de etk�nl�k saat� olacak
şek�lde g�r�n�z.
Etk�nl�k B�t�ş Tar�h� kısmında etk�nl�ğ�n�z�n son gününün tar�h ve b�t�ş saat�n�
g�r�n�z.

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı



Açıklama kısmı etk�nl�ğ�n�z� anlatan met�nler� g�reb�leceğ�n�z alandır. Etk�nl�ğ�n
�çer�ğ�, amacı vb. b�lg�ler bu alana g�r�leb�l�r. Bu alana yazılacak met�nler,
takv�m üzer�ndek� etk�nl�ğe tıklandığında açılan pencerede, başlık altında
gözükecek met�nlerd�r.
Bu alana web sayfalarından veya of�s belgeler�nden met�n yapıştırab�l�rs�n�z.
Yapıştırdığınız met�n boyutu ve b�ç�mler� farklılık taşıyab�l�r ve takv�mde
b�ç�ms�z görünmeye sebeb�yet vereb�l�r. Bunu yaşamamak �ç�n metn�n�z�
yapıştırdıktan sonra CTRL+A kısa yolu �le tüm metn� seçerek met�n
ed�töründek� SİLGİ          s�mges�ne tıklayarak b�ç�mler� tem�zley�n�z. 
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Tar�h b�lg�ler�n� doğru g�rmen�z öneml�d�r. Tar�h aralığını 1 günden fazla
tuttuğunuz vak�t takv�mde gen�ş b�r alan kaplayacaktır. Bu sebeple etk�nl�k
tar�hler�n� eks�ks�z g�rmen�z öneml�d�r.

Şek�l 15. Tek gün ve çok günlü etk�nl�k görüntüsü

Şek�l 16. Açıklama alanı b�ç�m tem�zleme

Şek�l 17. Etk�nl�k yer�

Etk�nl�k formunda bulunan yer seç�m�nde eğer etk�nl�k yer� ün�vers�te
kampüsler� dışında, har�c� b�r kurum veya alan �se �lg�l� yer� elle g�r�n�z. Eğer
etk�nl�k ün�vers�te ve yerleşkeler� �ç�nde �se yerleşke, b�na, kat ve varsa oda
seç�l�r ve varsa ulaşım �le alakalı detay b�lg�ler� �lg�l� alana yazılır. Bu b�lg�ler
etk�nl�ğe takv�m üzer�nden bakan kullanıcılara tıklanab�l�r şek�lde
göster�lecekt�r. Kat ve Oda seç�mler�n�n yanındak� MYS’de Gör bağlantılarına
tıklayarak har�ta üzer�nde yer� tey�t edeb�l�rs�n�z.

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı



Etk�nl�k Türü alanı �le etk�nl�ğ�n�z�n 21 farklı etk�nl�k türü �ç�nden hang�s�ne
uyduğunu seç�n�z. Etk�nl�k türler� �se Z�yaret, Tören, Eğ�t�m, Çalıştay, Sem�ner,
Oryantasyon, Serg�, Fuar, Konser, Web�nar, Turnuva/Yarışma, Sempozyum,
Panel, T�yatro/Drama, Konferans, Şenl�k/Fest�val, Göster�, Atölye Etk�nl�ğ�,
Bağış/Yardım/Kermes, Gez�, Söyleş� ve Katılımlı Proje türler�nden b�r� olab�l�r.
Toplantı türü etk�nl�kler PVS s�stem�ne g�r�lmemekted�r. Bunun �ç�n D�j�tal
Toplantı Arş�v� (DTA) s�stem�n� kullanınız.
Hedef K�tle �ç�n etk�nl�ğ�n�z�n hedef k�tles�n� seç�n�z veya yazınız.
Katılımcılar alanında etk�nl�ğ�n�ze katılan k�ş� b�lg�ler� varsa yazınız.
Katılımcı Sayısı �ç�n etk�nl�ğ�n�z�n kaç k�ş�ye ulaştığını sayısal olarak g�r�n�z.
Tahm�n� Gel�r-G�der kısmında etk�nl�ğ�n�z�n Bağış/Yardım/Kermes vb. olma
durumundak� mal� b�lg�ler� g�r�n�z. 

Şek�l 19. Etk�nl�k tamamlandı mı?

Şek�l 18. etk�nl�k türü, katılımcı ve gel�r b�lg�ler�

Etk�nl�ğ�n�z çeş�tl� sebeplerden ötürü erteleneb�l�r veya tamamlanamayab�l�r.
Bu sebeple etk�nl�ğ�n�z�n tamamlanıp tamamlanmadığını etk�nl�k sonunda
�şaretlemey� unutmayınız. Tamamlanmayan etk�nl�kler performans gösterges�
olarak kullanılamayacaktır.
Etk�nl�ğ�n�z� tamlamlandı olarak �şaretled�kten sonra etk�nl�k üzer�nde değ�ş�kl�k
yapamayacaksınız. Bu sebeple etk�nl�k tamamlandı seçeneğ�n� �şaretlemeden
önce etk�nl�k �le alakalı tüm b�lg�, res�m ve belgeler� s�steme yükled�ğ�n�zden
em�n olunuz.

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı
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Şek�l 22. Zorunlu alanlarda eks�kl�k

Etk�nl�ğe yönel�k 1 adet af�ş, 1 adet etk�nl�ğe yönel�k belge ve etk�nl�ğ�n
görseller�n� barındırab�leceğ�n�z b�r çok resm� ekleyeb�l�rs�n�z.
Etk�nl�ğ�n�z ün�vers�te takv�m�nde yayınlanmasını �st�yorsanız af�ş tasarımınızı
kurumsal �let�ş�m�n yönlend�rmes�yle hazırlayab�l�rs�n�z.

Ek Ekle butonuna tıklayarak �sted�ğ�n�z sayıda ek ekleyeb�l�rs�n�z. Bu ekler
res�m veya doküman olab�lmekted�r.

Zorunlu alanları doldurduysanız Gönder butonuna basarak etk�nl�ğ� ekley�n�z.
Eğer zorunlu olup da doldurulmamış b�r alan olursa form s�z� uyaracaktır.

Şek�l 20. Etk�nl�k af�ş, res�m ve belgeler�n yüklenmes�

Şek�l 21. Ek ekleme

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı



ETKİNLİK DÜZENLEME/SİLME
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Görevl� olduğunuz veya kadronuzun olduğu b�r�mlerden b�r�nde etk�nl�k ekleme,
düzenleme veya s�lme yetk�n�z varsa etk�nl�k l�stes�nde İşlemler başlığı altında
�lg�l� butonlar görülecekt�r.
Düzenle butonuna basarak etk�nl�ğ� düzenleyeb�l�rs�n�z.
Yetk�n�z olmasına rağmen düzenleme butonu gözükmüyorsa bu etk�nl�ğ�n
tamamlandığı anlamına gelmekted�r.

Şek�l 23. Uyarı mesajı

Şek�l 24. Etk�nl�k s�lme uyarısı

Etk�nl�k s�lme yetk�n�z varsa �şlem sütununda S�l butonu gözükecekt�r.
S�l butonuna tıkladığınızda s�l�necek etk�nl�ğ� ve ona a�t belge ve görseller�n
l�stes�n� göreceks�n�z.
Ekleme, düzenleme ve s�lme g�b� �şlemlere a�t b�lg�ler k�ş� ve tar�h b�lg�s� �le
s�stemde tutulmaktadır.
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KULLANICI YETKİLERİNİ DEĞİŞTİRME

15

Sadece kend� b�r�mler�n�zde bulunan personeller�n kullanıcı yetk�ler�n�
değ�şt�reb�l�rs�n�z.
Bunun �ç�n sol menüden Kullanıcılar sayfasını açarak Şek�l 25'tek� g�b�
yetk�s�n� değ�şt�rmek �sted�ğ�n�z k�ş�n�n b�r�m�n� seç�n�z.

Şek�l 25. Kullanıcı yetk�s�n� değ�şt�rmek �ç�n b�r�m seç�m�

Şek�l 26. Seç�l� b�r�mdek� personel l�stes�

Seç�len b�r�mdek� personel l�stes�nde Düzenle butonuna tıklayarak yetk�ler�
düzenleyeb�l�rs�n�z.
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Sadece �dar� am�r� olduğunuz b�r�mler�n personeller� üzer�nde düzenleme
yetk�n�z bulunmaktadır. 
Kulanıcıların 2 farklı yetk�s� bulunmaktadır. 
B�r�nc�s� Kullanıcı İşlemler� yan� yetk� vereb�lme özell�ğ�d�r. Bu özell�k varsayılan
olarak sadece b�r�m am�rler�nde bulunmaktadır.
İk�nc� özell�k �se Etk�nl�kler� Ekleme, Düzenleme ve S�lme özell�ğ�d�r. D�lersen�z
kullanıcının etk�nl�k ekleme özell�ğ�n� de devre dışı bırakab�l�rs�n�z.
Kullanıcılar varsayılan olarak  kend� b�r�mler�ne etk�nl�k ekleyeb�l�r fakat
s�lemez yetk�ler� �le gelmekted�rler.

Şek�l 27. Kullanıcı yetk� değ�şt�rme ekranı
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PVS’ye g�r�ş yaptığınızda ana sayfada “B�r�m Etk�nl�k Takv�m�n�z� B�r�m Sayfanıza
Eklemek” başlığı altında bağlı olduğunuz b�r�mler�n takv�m kodları
bulunmaktadır. Bu kodları kopyalayarak b�r�m web s�ten�zde yen� b�r sayfada
b�r�m anket�n� öğrenc�ler�n�z ve z�yaretç�ler�n�z �le paylaşab�l�rs�n�z.
Bu �şlem� sadece b�r�m web s�ten�z� düzenleyeb�len personel�n�z
yapab�lecekt�r.
Bunu yapmak �ç�n öncel�kle ana sayfadak� b�r�m l�stes�nde, takv�m kodunu
kopyalayacağınız b�r�me tıklayınız.

BİRİM TAKVİMİNİ BİRİM WEB
SİTESİNE YERLEŞTİRME

17

Şek�l 28. B�r�m takv�m� kod l�stes�

Şek�l 29. B�r�m takv�m� kod l�stes�

Takv�m kodunu Şek�l 29'dak� g�b� seçerek kopyalayınız.
Trabzon Ün�vers�tes� sayfa yönet�m� adm�n sayfasında sol menüden Sayfa
Yönet�m�’ne oradan da Yen� Sayfa butonuna tıklayınız.

Şek�l 30. TRÜ sayfa yönet�m�

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı



18

Şek�l 31. Takv�m sayfası oluşturma

Açılan sayafda b�r Başlık alanına “Takv�m” g�r�n�z ve İçer�k met�n alanında
Kaynak butonuna basarak PVS sayfasında kopyaladığınız takv�m kodunu
yapıştırınız.
Sayfanın üst kısmında Kaydet ve Yayınla butonuna basarak sayfayı kayded�n�z.

Şek�l 32. Menü yönet�m�nden takv�m bağlantısını ekleme
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Menü Yönet�m� sayfasını açarak oluşturduğumuz sayfayı b�r�m web s�tes�
menümüze ekleyeceğ�z. Bunun �ç�n Ekle butonuna basın. Ekrana sayfalarınızın
l�stes� gelecekt�r. Buradan Takv�m sayfasını seç�n�z.

Şek�l 33. Takv�m sayfasını seçme

Menü Yönet�m� sayfasını açarak oluşturduğumuz sayfayı b�r�m web s�tes�
menümüze ekleyeceğ�z. Bunun �ç�n Ekle butonuna basın. Ekrana sayfalarınızın
l�stes� gelecekt�r. Buradan Takv�m sayfasını seç�n�z.

Şek�l 34. Menü son ayarlar

Menü Yönet�m� sayfasında Takv�m’� seçt�kten sonra takv�m sayfasının b�lg�ler�
ekranın sağ tarafında görülecekt�r. Menü Akt�fm�? kutucuğunun seç�l� ve Menü
T�p�’n�n Ana Menü olduğundan em�n olduktan sonra Kaydet butonuna basarak
�şlem� tamamlayınız.
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Bu yöntemle b�r�m takv�m�n�z b�r�m web s�ten�zde sürekl� yer alacak ve
z�yaretç�ler�n�ze planlanmış etk�nl�kler�n�z� takv�m üzer�nde Şek�l 35'tek� g�b�
göstereb�leceks�n�z.

Şek�l 35. B�r�m web s�tes�ndek� takv�m sayfası

Performans Veri Sistemi ve Genel Kullanımı
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